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CLAUSULA |
DE LAS|PARTES

1. De una parte, EL CENTRO DE PROMOCION Y SOLIDARIDAD HUMANA (CEPROSH),
organizacion privada de servicio comunitario sin fines de lucro bajo el amparo de la ley
No. 122-05, inaugurada en el 1988, y modificada en el 1996 con el decreto 375-96, con
asiento social en la Calle Profesor Juan Bosch No. 52, Puerto Plata, Republica Dominicana,
representado por su DIRECTOR GENERAL, |DR. BAYARDO GOMEZ, dominicano, mayor de
edad, médico, portador de la cédula de lidentidad y electoral ndmero 03700208857,

domiciliado y residente en esta ciudad de Puerto Plata, quien para los fines de este
convenio se le denominara por CEPROSH. -

2. De la otra parte, LA UNIVERSIDAD DOMINICANA O&M, a través de su ESCUELA DE
MEDICINA (O&Med), con domicilio legal en la avenida Independencia nimero 364,
Gazcue, Distrito Nacional, representada por el DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

O&Med, DR. EDDY PEREZ THEN, dominica
identidad y electoral niimero 001-0194913
Santo Domingo, quien para los fines de est
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CONSIDERANDO: Que CEPROSH tiene como @

no, mayor de edad, portador de la cédula de
-1, domiciliado y residente en esta ciudad de
e convenio se denominara O&Med.------mmmmve-

ULA I
BULO

bjetivo desarrollar programas y/o proyectos

educativos de investigacion para la prevencion y vigilancia epidemioldgica del Virus de
Inmunodeficiencia Humana VIH/SIDA y las Infecciones de Transmisién Sexual (ITS), en zonas

urbanas y rurales de Puerto Plata y Mao.
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CONSIDERANDO: Que la UNIVERSIDAD DOMINICANA O&M, a través de su ESCUELA DE
MEDICINA (O&MED), tiene como visién ser la institucién lider en educacién médica y de
investigacion en la regién, con una red nacional e internacional de alianzas de colaboracién
que promueven la formacién de profesionales de la salud con el més alto nivel de
conocimientos cientificos capaz de innovar y crear soluciones a los problemas que afectan a
las comunidades tanto a nivel local como internacional.

POR CUANTO: Para la realizacién de la visién de ambas partes es necesario coordinar
esfuerzos que permitan trabajar conjuntamente en el desarrollo cientifico y educativo.

CLAUSULA Il
OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases y criterios sobre los cuales CEPROSH y la UNIVERSIDAD DOMINICANA
O&M, a través de su ESCUELA DE MEDICINA (O&MED), trabajaran en acciones conjuntas
para la adecuada formacién y capacitacién d profesionales médicos, y, del desarrollo de Ia
investigacion en salud, orientados a la atencién de los problemas prioritarios de salud de la
poblacién, acorde con la politica y planes de desarrollo del sector salud; en el marco de sus
competencias, siempre y cuando se enmarquen dentro de las normas y resoluciones
emanadas por el Ministerio de Educacidn Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT), el
Ministerio de Salud Publica (MSP), las leyes |adjetivas de la Nacion y la Constitucién de la
Republica Dominicana.

CLAUSULA IV
OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Establecer vinculos de cooperacién entre el CEPROSH y la UNIVERSIDAD DOMINICANA
O&M, a través de su ESCUELA DE MEDICINA (O&MED), para proyectos de investigacion
y entrenamiento en metodologia de |a investigacion;

4.2 Contribuir en la formacién profesional de estudiantes de medicina en programas de
rotaciones clinicas de internado y pre-internado; {/

4.3 Realizar intercambios en materia de formacién y acreditacion docente;

4.4 Estrechar lazos en materia de educacién médica continuada de alto nivel;
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CLAUSULA V
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

5.1  Responsabilidades de CEPROSH.

5.1.1 Facilitar su plataforma asistencial a los alumnos de la Escuela de Medicina de
la Universidad Dominicana O&M (O&MED), para que realicen actividades
académicas y de investigacion; sujetdndose a la organizacién, normas y
disposiciones vigentes del centro, esto incluye la aplicacion de sanciones por
violar normas del centro independiente de la universidad.

5.1.2  Certificar las rotaciones de internado y pre-internado que realicen los alumnos
de la Escuela de Medicina de la Universidad Dominicana O&M (O&MED), en
las diferentes éreas, priorizando, consulta externa y visitas domiciliarias.

5.2 Responsabilidades de Escuela de Medicina de la Universidad Dominicana O&M
(O&MED).

5.2.1 Facilitar la participacién conjunta en proyectos de investigacion y desarrollo
que realiza la Escuela de Medicina de la Universidad Dominicana o&M
(O&MED), asi como también interactuar con los demds programasy proyectos
que desarrolla O&MED mediante su centro de investigacion.

5.2.2 Facilitar aulas y otras instalaciones fisicas, incluyendo el laboratorio de

simulacion, para practicas acad
de investigacién, previo protoco

8micas, docentes y de desarrollo de proyectos
lo conjunto.

5.2.3 Facilitar el acceso a las fuentes bibliograficas, a bases de datos informatica de
publicaciones internacionales, asi como a otros recursos bibliograficos
disponibles en la biblioteca de O&MED.

5.2.4  Acreditar como docente de| Escuela de Medicina de la Universidad

Dominicana O&M (O&MED) a

os profesionales de la salud del CEPROSH que

participen en la formacién de los alumnos de la escuela de medicina, /
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5.2.5 Comunicar al personal del CEPROSH, de eventos cientificos y culturales como

simposios, congresos, semir
Medicina de la Universidad
alumnos estaran invitados a t
Cursos que se impartan en el
alumnado y docentes de Q&M

\arios y otros, organizados por Escuela de
Dominicana O&M (O&MED), asimismo, los
odas las actividades cientificas y de diferentes

CEPROSH y que sean de competencia para el
ed.

OSH en cursos de Soporte Basico de Vida (BLS

por sus siglas en inglés) de la Asociacién Americana del Corazén (AHA por sus

5.2.6 Entrenar al personal del CEPR
siglas en inglés), previo protoc
5.2.7 Proporcionar y ofrecer cursos

olo conjunto.

de educacién médica continua para el personal

del CEPROSH, segtin necesidad del centro y disponibilidad de la escuela de
Medicina de la Universidad Dominicana O&M (O&MED), previo protocolo

conjunto.

CLAUSULA VI
MECANISMOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

6.1 Para la ejecucion del presente convenio
integrada por:

a) El Director General del CEPROS

se establecerd una Comisién de Coordinacién,

H.

b) El Director la Escuela de Medicina de la Universidad Dominicana O&M

(O&MED).
¢) El Coordinador de Ciencias Cli
representante o representante

6.2 La Comisién de Coordinacién se instalard a

Cuyas reuniones seran efectuadas en el
establezca previamente.

nicas de la Escuela de Medicina O&Med o su
5 previamente designados.

partir de la fecha de suscripcién del convenio,
plantel del CEPROSH o en O&Med, segin se

6.3 La Comisién de Coordinacién tendr4 a su cargo la coordinacién y desarrollo del presente

Convenio, sujeto a las reglas y normas de |

6.4 Las funciones de esta comisién seran las si

6.4.1 Elaborar conjuntamente su regla
compromisos y aportes previstos

de sus acuerdos y resoluciones a
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6.4.2 Proponer los contratos de docencia y/o servicios o de otra naturaleza, dentro
de un esquema de colaboracién|y complementariedad de recursos, en el marco
de las normas legales vigentes.
6.4.3 Requisitos de admision en las rotaciones médicas. Los estudiantes que
participen en el programa de rotaciones médicas deberan ser seleccionados por

O&Med de acuerdo a los pracedimientos y requisitos establecidos previo
acuerdo con el centro.

OTROS PUNTOS PERTINENTES:

Asistencia Sanitaria.

Los estudiantes deberan tener sus vacunas actualizadas al momento de hacer las
rotaciones dentro del centro, principalmente las siguientes: Hepatitis B, Tétanos y
Difteria, asi como cualquier otra que se requiera por circunstancias eventuales; las
cuales se ofrecerdn a titulo en el centro de vacunacién del centro.

Derechos y deberes comunes a todos los participantes del programa de rotaciones
médicas.
El centro se compromete a aceptar a los estudiantes de O&Med en calidad de alumnos
de rotacién parcial con los derechos y obligaciones expresadas en las
reglamentaciones internas de ambas instituciones, asf como en las leyes vigentes en
la Reptiblica Dominicana, en un ndmero adecuado para recibir docencia de calidad Y
correcta supervision.

Relacién Laboral.
LAS PARTES convienen que la relacién laboral del personal designado por cada una de
LAS PARTES para la ejecucién de las actividades enmarcadas en el presente Convenio,
pertenecen exclusivamente a la parte que lo emplea, por ende, cada una de ellas
asumira su responsabilidad por este concepto y, en ningln caso, podra considerarse
a la otra parte como empleador, por lg que reciprocamente se liberaran de cualquier

responsabilidad que pudiese surgir sabre el particular y con relacién al objeto del
presente convenio.
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PARRAFO 1I. Asimismo, las partes reconocen de manera expresa que el presente
convenio no supone la creacién de ung empresa conjunta, ni confiere a ninguna de las
partes poder alguno de representacion para actuar en nombre de la otra parte, ni
calidad de mandatario o agente de ésta ultima, més alld de lo expresamente
autorizado y limitado en este acuerdo

El presente convenio no otorga a ninguna de las partes la facultad de comprometer

legalmente a la otra de ninguna manera, ni de incurrir en deudas u obligaciones en su
nombre.

10 Confidencialidad.

10.1 LAS PARTES se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que tengan en conocimiento con motivo del desarrollo de los programas
O proyectos que se elaboren en conjunto al tenor del presente documento, asi como
de los resultados de cada uno de los convenios especificos que se realicen, por lo que
no podra llegar a ningun acuerdo con terceros sobre este particular, salvo aquella que
sea de cardcter estrictamente académico la cual podra publicarse con fines docentes
para la divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, previo acuerdo de las
partes en cuanto a derechos de autor y propiedad intelectual.

11 Limitacién de responsabilidad.
11.1 Queda expresamente convenido y pactado entre las partes que el CEPROSH y O&MED
son responsables uno frente al otro, sin limitacién por cualesquiera dafios que puedan
ser ocasionados por una parte en perjuicio de la otra o sus bienes, como consecuencia
de cualquier acto u omisién de cualquier naturaleza, ya se tratare de hechos u omisiones
voluntarias, involuntarias o causadas por faltas, omisiones o negligencias de CEPROSH o

el personal que utilice, con ocasién de la suscripcién y ejecucion de las actividades K
derivadas del presente convenio, que| hayan podido generar cualquier tipo de
responsabilidad, sea esta contractual o extracontractual, penal, laboral, civil, comercial,

impositiva o fiscal de cualquier naturaleza, asumiendo su total y exclusiva
responsabilidad.
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ULA VI
LUCION DE CONFLICTOS

la interpretacidn o ejecucioén en este convenio
por la COMISION DE COORDINACION.

CLAUSULA VIII
DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de

cinco (5) afios, entrando en vigencia a partir de

lafecha de la firma, y serdn renovados automaticamente y de manera indefinida por periodos
sucesivos de igual duracion, si asi lo determinan las partes.

CLAUSULA IX
MODIFICACION DEL CONVENIO

l.a incorporacién de modificaciones en el con

venio se hard por escrito y de mutuo acuerdo

entre las partes, las mismas deberén ser canalizadas en primera instancia por la COMISION

DE COORDINACION.

Este Convenio s6lo puede ser modificado

mediante documentos escritos, previamente

aprobados y firmados por ambas Partes, y que pasaran a formar parte de este Convenio.

CLAU
DISOLUCION |

Este convenio podra ser disuelto unilateralme
por lo menos con 120 dias previos al inicio del
Dicha resolucion no afectara las actividades
cuales se seguiran aplicando las disposiciones

DISPOSICION
a) Este acuerdo es llevado a cabo unicame

voluntad entre LAS PARTES y de forma
responsabilidad social.

SULA X
DEL CONVENIO

2nte, por cualquiera de las partes, dando aviso
afio académico vigente mediante Acta Notarial.
programadas de grado y posgrado; para las
pertinentes de los convenios suscritos.

ES GENERALES

nte bajo el criterio de colaboracidn y buena
espontdnea y bajo un alto contenido de
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b) LAS PARTES estableceran, al inicio de cada actividad conjunta, los usos posibles de la
imagen institucional y los respectivos logotipos.

c) LAS PARTES convienen en agotar todos los medios para resolver amistosamente, litigios,
cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo de este convenio. Para la
interpretacion del mismo LAS PARTES se remiten a sus clausulas, y para lo no previsto se
remiten al derecho comun.

HECHO, LEIDO, APROBADO Y FIRMADO de buena fe, en dos (2) ejemplares originales de un
mismo contenido y un solo efecto juridico, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, a los dias del mes de Junio| del afio 2019.

POR EL CEPROSH:

Director General
Centro de Promocion y Solidaridad Humana

POR LA UNIVERSIDAD DOMINICANA O&M
Y LA ESCUELA DE MEDICINA (O&MED):

Dr. Eddy Pé hen
Director
Escuela de Medicina O&Med

Universidad Dominicana O&M
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Yo, Dr/Dra.
Distrito Nacional, Matricula No._____
CERTIFICA: Que por ante mi comparecieron

, Abo

gado-Notario Publico de para el

os sefiores Dr Eddy Pérez Then y Dr. Bayardo

Gomez, de generales de Ley que constan, deg
libres y voluntariamente en mi presencia, son
de sus vidas, tanto publicos como privados. En

larandome que las firmas que han estampado
las que acostumbran a usar en todos los actos
la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,

Capital de la Republica Dominicana, a los
Mil Diez y Nueve (2019).

__(----) dias del mes de del afio Dos

Doy Fe,

Aqui va la fire
not

ma y sello del
ario

Abogado-Notario Publico
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